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• 職歴、経験、資格取得の援助
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評価
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教育制度・
キャリアパ
スについて

• 「人に寄り添う」

言葉では簡単ですが、実際はなかなか難しいところがあ
ります。

しかし、まどかでは、利用者だけでなく職員にもそうあ
るべきだと考えます。

業務上、辛いことも多いかもしれません。そんなときは
心に閉じ込めず先輩に相談してください。

• 「最適な援助とは何か」、「隠されている問題点は何
か」を考え、業務に当たる職員を育てます。


